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koersvast zorg vernieuwen

Vacature: Junior Projectleider — Koersvast de zorg vernieuwen

Wil jij de zorgsector echt vooruithelpen door plannen van papier naar de praktijk te
brengen? Ben je analytisch sterk, maatschappelijk betrokken en klaar om het vak van
projectmanagement te leren van ervaren collega’s?

Over WENDT - De zorg- en welzijnssector in Nederland staat voor een enorme
veranderopgave. We zien groeiende wachtlijsten en een toenemende versnippering
waardoor inwoners tussen wal en schip vallen. Bij WENDT geloven we dat dit anders kan. Wi
organiseren samenwerking tussen zorg- en welzijnspartijen door bestaande patronen te
doorbreken. Onze filosofie is: "Koersvast zorg vernieuwen"”. Vanuit ons bureau begeleiden
we regio’s en organisaties in zorg en welzijn van visie naar plan, en van plan naar tastbare
resultaten voor de inwoner.

Wat ga je doen? Als Junior Projectleider bij WENDT word je onderdeel van een slagvaardig
team. Je werkt nauw samen met onze ervaren collega’s (Edwin, Mark, Rens en Max) en je
ondersteunt bij complexe transformatietrajecten. Je leert het vak door te doen en krijgt
gaandeweg steeds meer eigen verantwoordelijkheid.

Jouw takenpakket is veelzijdig:

e Analyseren & Onderbouwen: Je voert deskresearch uit, analyseert data over
zorggebruik of financiering en helpt bij het bouwen van financiéle businesscases.

e Structuur aanbrengen: Je ondersteunt bij het inrichten van effectieve
projectstructuren en bewaakt actie- en besluitenlijsten.

o Verbinden & Organiseren: Je bereidt werksessies en presentaties voor die de taal
spreken van zowel de werkvloer als de bestuurstafel.

e Voortgang bewaken: Je helpt bij het monitoren van de voortgang en het
dashboarding van projectresultaten.

e Wendbaarheid in praktijk: Je denkt mee over hoe we projecten kunnen bijsturen als
de situatie daarom vraagt, zonder het einddoel uit het cog te verliezen.

Wie zoeken wij? Wij zoeken een leergierige aanpakker die energie krijgt van complexe
maatschappelijke vraagstukken.

e Opleiding: Je hebt minimaal een afgeronde WO-opleiding, bijv. in
Gezondheidswetenschappen, Bestuurskunde, Bedrijfskunde.

e Ervaring: Je bent een starter of maximaal 3 jaar relevante werkervaring. Ervaring met
projectmanagement, bijvoorbeeld door stage of een PhD-traject spreekt ons aan.

o Karakter: Je bent nieuwsgierig, gestructureerd en beschikt over een gezonde dosis
positiviteit en "gunfactor”.

e Vaardigheden: Je kunt hoofd- van bijzaken onderscheiden en bent communicatief
vaardig. Je bent niet bang om kritische vragen te stellen. Daarnaast wil je je
analytische vaardigheden ontwikkelen en je eerdere ervaringen met ondersteunende
programma’s als excel en powerpoint verder brengen. Je bent nieuwsgierig naar de
mogelijkheden van Al. Kortom, je staat open om te leren en durft nieuwe dingen te
proberen.

o Affiniteit: Je hebt een sterke betrokkenheid bij de zorg en welzijn en begrijpt dat
transformeren bovenal mensenwerk is.
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koersvast zorg vernieuwen
Wat bieden wij?

e Impact: De kans om echt bij te dragen aan een toekomstbestendige zorg waar de
inwoner centraal staat.

e Ontwikkeling: Een intensief leertraject waarbij je wordt begeleid door ervaren
collega’s die het speelveld van binnenuit kennen.

o Werksfeer: Een professionele, informele werkomgeving zonder hiérarchie, waar we
elkaar ondersteunen en ondernemerschap aanmoedigen.

o Flexibiliteit: Een marktconform salaris met goede secundaire voorwaarden die we op
maat afspreken en de flexibiliteit die past bij een groeiend bureau.

Interesse? Herken jij jezelf in deze omschrijving en wil je samen met ons koersvast de zorg
vernieuwen? Dan maken we graag kennis met je! Stuur je CV en een korte motivatie naar
Rens van Oosterhout via rens@wend-t.nl of bel voor meer informatie naar 06-53322976.

WENDT: Wendbaar in rol. Koersvast in resultaat.



