Vacature: Projectleider Transformatie Zorg & Welzijn

Ben jij de aanjager die complexe plannen omzet in tastbare resultaten voor de inwoner?

Over WENDT

De zorg- en welzijnssector in Nederland staat voor een enorme veranderopgave. Bij WENDT geloven
we dat regionale samenwerking wél kan slagen als we stoppen met het opknippen van mensen in
losse problemen en durven te bewegen vanuit één gedeeld belang: waarde voor de inwoner. Wij
realiseren complexe transities door bestuurders, professionals, financiers en inwonerseffectief bij
elkaar te brengen. Wij zijn "koersvast in het vernieuwen van de zorg en flexibel in de weg hiernaar
toe". Vanuit ons bureau begeleiden we meerdere regio’s en organisaties van visie naar plan en van
plan naar uitvoering in de praktijk. .

Wat ga je doen?

Als Projectleider bij WENDT ben je de cruciale schakel in domeinverbindende transformatietrajecten
rond maatschappelijke opgaven. Je brengt structuur aan in complexe situaties, vertaalt strategie en
plannen naar uitvoering en zorgt voor verbinding met en tussen de samenwerkingspartners zodat de
neuzen dezelfde kant op blijven staan, ook als het spannend wordt. Jouw focus ligt op:

e Van ambitie naar uitvoering: Je vertaalt strategische visies naar concrete, onderbouwde

goed doordachte projectplannen en zorgt voor de realisatie daarvan.

e Verbinden van perspectieven: Je spreekt de taal van de inwoner, van de professional, de
directiekamer en de financier (gemeenten en verzekeraars).

¢ Resultaatgericht sturen: Je monitort de voortgang nauwlettend met oog voor kwaliteit en
tastbare impact op de inwoner, cliént en (zorg)professional en een gezonde bedrijfsvoering.

¢ Ruimte voor het leerproces: Je creéert een omgeving waarin een lerend netwerk ontstaat,
waarbij experimenteren en reflectie essentieel zijn voor het slagen van de transformatie.

e Wendbaarheid: Je durft bij te sturen als de situatie daarom vraagt, maar houdt de koers op
het einddoel scherp.

Wie zoeken wij?
Wij zoeken een energieke persoonlijkheid die niet voor één gat te vangen is. Jij brengt:
e Aantoonbare ervaring: Je hebt een trackrecord in het leiden van transformaties binnen zorg

en/of welzijn en beschikt over minimaal HBO/WO werk- en denkniveau.

e Bestuurlijke sensitiviteit: Je begrijpt de verschillende (eigen)belangen en weet hierin feilloos
te laveren om gedeeld eigenaarschap te creéren.

e Overzicht & Daadkracht: Je bewaart de rust in complexe netwerkomgevingen, signaleert
proactief kansen en overwint hobbels met een positieve instelling.

e Zelfstandigheid: Je werkt autonoom, bent proactief en neemt verantwoordelijkheid voor het
eindresultaat.

e Leiderschap: je begeleidt junior collega’s in een team, waarbij ontwikkeling van vaardigheden
hand in hand gaan met het bereiken van uitstekende projectresultaten



e \Verbindend vermogen: Je weet mensen met enthousiasme mee te krijgen in verandering en
bouwt aan onderling vertrouwen. Maakt ideeén concreet vertaalt deze naar heldere
presentaties en rapportages en blijft betrokken van initiatief tot uitvoering en zorgt ervoor
dat projecten in beweging blijven.

Wat bieden wij?

e De kans om echt impact te maken op de toekomstbestendigheid van onze zorg en
ondersteuning.

e Een professionele, informele werkomgeving waar ondernemerschap en persoonlijke
ontwikkeling centraal staan.

e Eenrolin een groeiend bureau met ervaren partners en getalenteerde collega’s die de taal
van alle actoren spreken.

e Marktconform salaris en secundaire arbeidsvoorwaarden met voldoende flexibiliteit

Interesse?

Herken jij jezelf in dit profiel en wil je meebouwen aan de beweging van WENDT? Neem dan contact
op met Rens van Oosterhout via rens@wend-t.nl of 06-53322976. We maken graag kennis!



